附件1
安全生产网格员管理办法

 按照西安市、西咸新区安全生产网格员管理办法，结合西咸新区泾河新城实际，特制定本办法。
一、网格员聘用办法
（一）安全生产网格管理员的招聘，按照“双向选择、公开公平”的原则，结合西咸新区泾河新城社会服务管理综合网格建设工作，由新城管委会统一组织本辖区安全生产网格员的招考、录用等工作。网格员招考、录用后，按照人员配备比例，分配至各安全生产网格。
（二）网格员的录用也可采取劳务派遣方式进行，通过政府购买服务，经相关部门审批后，面向社会公开招聘，以劳务派遣及外包的形式，由劳务派遣单位统一派驻、统一管理。
（三）网格员招录的基本条件：
1．遵纪守法、品行端正、身体健康，无违法犯罪记录;
2．具有较好文字写作和口头表达能力，会计算机操作;
3．热爱安全生产网格服务管理工作、服从组织分配;
4．35周岁以下（1982年10月1日以后出生）、大学专科以上文化程度，具有岗位设置所在地常住户口或居住证。
二、网格员培训制度
（一）专职网格员必须进行岗前集中培训，经考试合格后持证上岗。此外，专职网格员每年至少接受2次专业培训，每次培训时间不少于48学时。
（二）要按照“先培训后上岗”的原则，做好网格员集中培训工作，使每名网格员做到会检查、会记录、会报告。同时，配合部门要将网格员培训纳入年度培训计划，定期组织培训，持续提高网格员发现问题的能力，进一步提升网格员的业务素质。
（三）加强对网格员的保密教育，防止向外界泄露所负责网格内的重要数据信息或企业的商业秘密、技术秘密等。
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四、网格员绩效考核办法
（一）镇街负责辖区内网格员的监督考核，并制定具体考核细则。
（二）安监局应对专职网格员提出监督考核追责意见，并由镇街具体实施。
（三）镇街应围绕工作能力、工作态度、工作绩效等三个方面对网格员进行考核。
（四）安全生产专职网格员的考核分为季度考核和年度考核，年度考核以季度考核为基础。
（五）季度、年度考核结果分为合格、基本合格、不合格三个等次。
一个考核年度内，出现2次季度考核不合格的，年度考核等次为不合格。
年度考核评价为不合格的，按照有关程序办理辞退手续，并及时增补（原则上应由劳务派遣公司对人员进行更换）。
（六）网格员由于不认真履行职责，出现下列情况情节严重的，应在季度考核中评价为不合格。
1．对辖区内危险源及安全生产情况底数不清的；
2．落实辖区内安全生产相关工作不力的；
3．在辖区发现违法生产行为和安全生产隐患问题协调处置不力或不及时报告的；
4．对镇街或业务行政主管部门交办的其他安全生产监管工作落实不力的。
（七）网格员在工作中不遵守以下管理规定的，应在季度考核中评价为不合格。
1．请假期满无正当理由逾期不归的；
2．无故旷工的；
3．不服从管理的。
五、网格员工资待遇及“以奖代补”办法
（一）专职网格员经费由新城财政给予保障，并按年度进行拨付。
（二）网格员工资参照治污减霾网格员工资水平，并按规定参加城镇职工养老保险、医疗保险、生育保险、失业保险和工伤保险，缴存住房公积金，并按月发放交通、通讯补贴。结合本地经济发展水平和对网格员的职责要求，合理确定网格员待遇，配备必需的防护用品，实现“责、权、利”相统一，确保其待遇水平和防护水平与工作任务及危险性相适应。
（三）各街镇应为网格员提供办公用房、交通工具、移动终端、防护用品等必要的设备设施。
（四）建立健全网格员信息采集上报“以奖代补”奖励机制，将考核情况与网格员待遇挂钩，充分调动网格员工作积极性。
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